
Fastur liður í starfi Sambands stjórnendafélaga er 
að kynna starfsemi sambandsins út í frá og ein 
aðferðin er að sækja ráðstefnur og sýningar um 
hin ýmsu svið atvinnulífsins. Nýlega voru haldn-

ar tvær stórar sýningar í Laugardalshöll í Reykjavík og og 
á þeim bþaðum var STF með glæsilegan bás með ýmiss 
konar kynningarefni. Í básnum á sýningunni Sjávarút-

vegur 2025 hittum við fyrir afar glaðhlakkaleg þau 
Bjarna Þór Gústafsson, forseta STF og kynningarfull-
trúa, Karitas Marý Bjarnadóttur verkefnastjóra og Helga 
Jóhannsson, framkvæmdastjóra Félags stjórnenda þar 
sem þau voru önnum kafin við að kynna gestum og 
gangandi kosti þess að vera í félögum stjórnenda. 

Stefna Símenntunar HA er að bjóða sem fjölbreyttast 
námsframboð í gegnum fjarnám, en stjórnendanámið 
er alfarið í fjarnámi eins og áður sagði. Það er ætlað nú-
verandi og verðandi stjórnendum sem vilja auka við 

hæfni sína og efla sig í síbreytilegu rekstrarumhverfi. 
Námið byggir á raunverulegum verkefnum og það 
hentar fólki með mismunandi bakgrunn. 

stjornendanam.is

STF á sýningunni  Sjávarútvegur 2025

Umsagnir frá nemendum

Þessi tóku vel á móti gestum Sjávarútvegs 2025. Frá vinstri Helgi 
Jóhannsson, Bjarni Þór Gústafsson og Karitas Marý Bjarnadóttir.
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Birna Dögg Guðmundsdóttir
„Stjórnendanámið færði 
mér verkfæri sem ég vissi 
ekki að ég gæti notað í 
stjórnun og gerði mig þar 
af leiðandi að betri stjórn-
anda fyrir vikið. Félags-
skapurinn og spjöllin sem 
hafa myndast hjá okkur 
samnemendunum eru 
gulls ígildi því við fengum 
tækifæri til að læra líka af 
hvort öðru ásamt því að 

mynda tengslanet okkar á milli sem við getum nýtt 
okkur í framtíðinni. Ég myndi mæla með stjórn-
endanáminu fyrir alla sem eru ekki tilbúnir í háskólanám 
en vilja samt bæta við sig þekkingu, eins og ég gerði.“

Benedikt Snær Magnússon
„Stjórnendanám er fyrir 
alla þá sem sem vilja 
styrkja sig í þeim áskor-
unum sem fylgja sam-
skiptum á vinnustað, enda 
farið um víðan völl, og 
kosturinn við þetta nám er 
að maður þarf ekki að 
vera sérfræðingur í neinu. 
Námið hjálpaði mér að 
bæta sjálfstraust mitt og 
gaf mér þekkingu til þess 

að ég geti tekið að mér verkefni sem mér hefði ekki einu 
sinni órað fyrir að ég myndi geta tekið að mér.

MÍNAR SÍÐUR

Eruþínar upplýsingar réttar?
Mikilvægt er að vera með réttar upplýsingar skráðar á
Mínum síðum á: stf.is

Upplýsingarnar eru nýttar við greiðslu styrkja, þegar
orlofseignir eru bókaðar og póstlistar félaganna miðast við
skráð netföng á Mínum síðum.

Á Mínum síðum er hægt að leggja inn
styrkumsóknir, fylgjast með stöðu umsókna, bóka

orlofshús og kaupa orlofsgæði.
Sótt er um alla styrki (nema sjúkradagpeninga)

rafrænt í gegnum Mínar síður á: stf.is

Það er einfalt að sækja um styrki
Þú skannar reikninginn eða tekur mynd af honum og
hengir við umsókn á Mínum síðum.

Til að hægt sé að afgreiða umsóknina er nauðsynlegt
að hengja fylgigögn á umsókn í umsóknarferlinu, eins
og t.d. greiðslukvittanir, reikninga, launaseðla, vottorð
og fræðsludagskrá.

Skilafrestur er til 20. hversmánaðar
Mundu að skila umsókninni fyrir 20. hvers mánaðar

til að fá styrkinn greiddan út í lok mánaðarins.

Allir styrkir eru skattskyldir að undanskildum
menntunarstyrkjum og dánarbótum.



MÍNAR SÍÐUR

Eruþínar upplýsingar réttar?
Mikilvægt er að vera með réttar upplýsingar skráðar á
Mínum síðum á: stf.is

Upplýsingarnar eru nýttar við greiðslu styrkja, þegar
orlofseignir eru bókaðar og póstlistar félaganna miðast við
skráð netföng á Mínum síðum.

Á Mínum síðum er hægt að leggja inn
styrkumsóknir, fylgjast með stöðu umsókna, bóka

orlofshús og kaupa orlofsgæði.
Sótt er um alla styrki (nema sjúkradagpeninga)

rafrænt í gegnum Mínar síður á: stf.is

Það er einfalt að sækja um styrki
Þú skannar reikninginn eða tekur mynd af honum og
hengir við umsókn á Mínum síðum.

Til að hægt sé að afgreiða umsóknina er nauðsynlegt
að hengja fylgigögn á umsókn í umsóknarferlinu, eins
og t.d. greiðslukvittanir, reikninga, launaseðla, vottorð
og fræðsludagskrá.

Skilafrestur er til 20. hversmánaðar
Mundu að skila umsókninni fyrir 20. hvers mánaðar

til að fá styrkinn greiddan út í lok mánaðarins.

Allir styrkir eru skattskyldir að undanskildum
menntunarstyrkjum og dánarbótum.

http://stf.is
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VIRK starfsendurhæfingarsjópur hefur 
lagt aukna áherslu á forvarnir und-
anfarin misseri. Forvarnasvið 
VIRK var endurvakið sem eitt af 

fagsviðum VIRK og er megin markmið 
sviðsins að veita einstaklingum, fyrir-
tækjum og stofnunum forvarnaþjónustu 
til að auka vinnugetu einstaklinga og þátt-
töku þeirra á vinnumarkaði. 

Forvarnir geta dregið úr heilsufarsvanda
En af hverju auknar áherslur á forvarnir á vinnumarkaði? 
Rannsóknir sýna að árangursríkar forvarnir geta dregið 
úr líkum á ýmiss konar heilsufarsvanda, aukið starfs-
ánægju og hindrað að einstaklingar detti út af vinnu-
markaði. Í nýendurskoðaðri forvarnastefnu VIRK er 
aukin áhersla lögð á tengsl farsællar atvinnuþátttöku og 
heilsufars. Í því samhengi eru margir þættir sem huga 
þarf að. Hluti af því er að ýta undir og efla starfsumhverfi 
sem tekur mið af mismunandi þörfum fólks meðal ann-
ars vegna heilsufars. Þannig getum við stuðlað að 
frekari virkni og starfsánægju einstaklinga á vinnu-
markaði. 

Heilsubrestur þarf svo sannarlega ekki að útiloka at-
vinnuþátttöku og í einhverjum tilvikum er það að stunda 
sitt starf og hafa skýrt hlutverk mikilvægt fyrir heilsu og 
jafnvel bataferli einstaklinga. Að því sögðu er ekki verið 
að útiloka að því geti verið öðruvísi háttað í sumum til-
vikum. 

Þegar kemur að forvörnum á vinnustað skiptir máli að 
skoða alla heildina. Þá er verið að vísa til vinnustaðarins 
eða skipulagsheildarinnar (e. organization), starfsfólks, 

stjórnenda og okkur sem einstaklinga. Öll 
heildin getur á mikilvægan þátt í að auka 

vellíðan okkar og annarra á vinnu-
staðnum. Það getur átt við næsta sam-
starfsmann, stjórnanda, teymið eða 
stefnu fyrirtækis á hinum ýmsu sviðum. 

Nýr forvarnavefur – velvirk.is 
Nýlega fór í loftið endurbættur forvarna-

vefur VIRK– velvirk.is. Markmiði var að gera 
vefinn aðgengilegan og efla þannig bæði starfs-

menn og stjórnendur til sjálfshjálpar. Á vefnum er boðið 
upp á gagnvirkt samskiptatól ásamt gervigreindarspjalli 
þar sem fólk getur nálgast margþætta fræðslu og ráð-
leggingar byggðar á rannsóknum og sérfræðiþekkingu 
sem hefur skapast innan VIRK starfsendurhæfingar-
sjóðs . Vefurinn nýtist einstaklingum sem vilja aukið 
jafnvægi í lífi og starfi sem og vinnustöðum sem vilja 
bæta eða viðhalda góðu vinnuumhverfi. 

Heilsueflandi vinnustaður 
Forvarnasvið VIRK á í góðu samstarfi við hinar ýmsu 
stofnanir og fyrirtæki á íslenskum vinnumarkaði. Sam-
starfið felur yfirleitt í sér það meginmarkmið að draga úr 
líkum á því að einstaklingar falli brott af vinnumarkaði 
vegna heilsubrests. 

Heilsueflandi vinnustaður er sameiginlegt verkefni VIRK, 
embættis landlæknis og Vinnueftirlitsins. Heilsueflandi 
vinnustaður er vinnustaður þar sem vellíðan, öryggi og 
heilsa fær fastan sess í daglegu starfi. Á heilsueflandi 
vinnustað er unnið markvisst með þekkta áhrifaþætti 
sem efla félagslega, andlega og líkamlega heilsu starfs-
fólks. Verkfærið er þróað með þeirri hugsjón að það geti 

Frá forvarnarsviði VIRK:

Forvarnir á vinnumarkaði

Viðhald og mannauðsstefna Hér þarf vinnustaðurinn að grípa í taumana Tala við lækni eða 
viðeigandi 

heilbrigðisstofnun

http://velvirk.is
http://velvirk.is


29

nýst sem leiðarvísir að endurskoðun og innleiðingu að-
gerða sem að styrkja núverandi heilsuþætti vinnustaðar. 
Verkfærið getur þá einnig stuðla að breytingum á þeim 
þáttum sem vankantar eru á. 

Heilsueflandi vinnustaður er sameiginlegt verkefni 
vinnuveitenda, starfsfólks og samfélagsins. Leitað er 
leiða til að bæta vinnuskipulag og vinnuumhverfi, hvetja 
til virkrar þátttöku og stuðla að þroska og vellíðan ein-
staklingsins. Verkfærið og notkun þess er aðgengilegt 
öllum vinnustöðum á landinu án endurgjalds. 

Samstarfsverkefnið HVNIN hefur verið í töluverðri 
endurskoðun upp á síðkastið. Munu þær breytingar 
verða kynntar síðar af þeim stofnunum sem koma að 
verkefninu. 

Forvarnaþjónusta VIRK 
VIRK bíður nú upp á forvarnaþjónustu til þess að efla 
starfsfólk og stjórnendur sem vilja auka vellíðan í vinnu 
og koma í veg fyrir brotthvarf af vinnumarkaði. 

Ný einstaklingsmiðuð forvarnaþjónusta hjá VIRK miðar 
að því að koma í veg fyrir að einstaklingar hverfi af vinnu-
markaði vegna heilsubrests. Þjónustan getur átt við 
þegar álagstengd einkenni eru farin að hafa áhrif á 
vinnugetu og líðan í starfi þrátt fyrir að reynt hefur verið 
á þau úrræði sem standa til boða á vinnustaðnum. 
Þjónusta er veitt samhliða vinnumarkaðsþátttöku ein-
staklinga og hentar þeim sem vilja auka vinnugetu í nú-
verandi starfi. Mikilvægt er að vinnustaðurinn styðji þá 
starfsmenn sem hafa áhuga á að nýta þjónustuna, t.d. 
með tímabundnum sveigjanleika í starfi. 

Hægt er að fá ítarlegri upplýsingar um forvarna-
þjónustuna með því að hafa samband við forvarnaráð-
gjafa VIRK í gegnum fyrirspurnarhnapp inn á velvirk.is 
eða á netfanginu forvarnir@virk.is. Hægt er að óska eftir 
símtali eða fá kynningu á þjónustunni inn á vinnustaði. 
Eins er hægt að nýta sér ýmsa fræðslu og stuðningsefni 
á velvirk.is. 

Hægt er að fá ítarlegri upplýsingar um forvarnaþjónustuna með því að 
hafa samband við forvarnaráðgjafa VIRK í gegnum fyrirspurnarhnapp 

inn á velvirk.is eða á netfanginu forvarnir@virk.is.

Til liðs við náttúruna 

Þriggja hólfa rotþrær fyrir sumarhús og heimili.

CE-vottaðar samkvæmt staðli:

ÍST EN 12566-1:2000/A1:2003.

Fylgja einnig séríslenskum kröfum um

uppbyggingu rotþróa.

Fást í byggingavöruverslunum um land allt.

Náttúran 
kallar

á bestu lausnirnar
í umhverfismálum

vottaðar

ROTÞRÆR

Sæplast ráðleggur að ætíð sé leitað til 

fagaðila um niðursetningu á rotþróm.

SÆPLAST I Gunnarsbraut 12 I 620 Dalvík I Sími: 460 5000 I www.saeplast.com



Brú – félag stjórnenda:

Framsýnt stéttarfélag 
fyrir alla stjórnendur

Dagný Björk Erlingsdóttir var í fyrrasumar ráðin 
framkvæmdastjóri stéttarfélagsins Brúar sem 
er fyrir stjórnendur, millistjórnendur og aðra í 
ábyrgðarstöðum á höfuðborgarsvæðinu. Hún 

hefur ásamt stjórn félagsins unnið að ýmsum breyting-
um og nýjungum innan Brúar. „Markmiðið okkar er að 
Brú sé leiðandi stéttarfélag fyrir alla stjórnendur á öllum 
aldri á höfuðborgarsvæðinu,“ segir Dagný Björk í samtali.

Mikilvægt að jafna kynjahlutfallið
Dagný hefur starfað hjá fjölda stéttarfélaga og sinnt fjöl-
breyttum störfum innan þeirra síðustu ár sem kjara-
málafulltrúi, verkefnastjóri fræðslumála og sinnt orlofs-, 
sjúkra- og menntasjóðum. Einnig hefur hún setið í stjórn 
Flugfreyjufélags Íslands og sat í samninganefnd fyrir 
hönd WOW air-flugliða. Dagný er með BS-gráðu í ferða-

málafræði frá Háskóla Íslands, 
D-vottun í verkefnastjórnun og er 

sem stendur í meistaranámi í 
forystu og mannauðsstjórnun 

við Háskólann á Bifröst. Hún 
segist lengi hafa haft 

brennandi áhuga á öllu 
sem tengist félagasam-
tökum, réttindum og 
velferð félagsfólks. 

„Þegar ég hóf störf 
fór ég beint í þá 
vinnu að auka sýni-
leika okkar á sam-
félagsmiðlum, 
bæði á Facebook 
og Instagram. Við 
höfum síðan verið 
að kaupa aug-

lýsingar reglulega inni á þeim miðlum sem hefur gengið 
vel. Ég útbjó póstlista í þeim tilgangi að geta betur 
miðlað reglulega gagnlegum upplýsingum beint til okkar 
félaga og annarra sem vilja fylgjast með félaginu. Við 
sendum út regluleg fréttabréf, upplýsingar um viðburði 
sem fram undan eru og opnun orlofshúsa svo fátt eitt sé 
nefnt,“ segir Dagný Björk. 

„Við bættum spjallboxi við á heimasíðuna okkar til þess 
að einfalda ennþá betur þá samskiptamöguleika sem 
fólk hefur við félagið. Við viljum að Brú sé aðgengilegt 
félag þar sem auðvelt er að ná í okkur. Einnig höfum við 
verið að vinna í því að lagfæra og bæta heimasíðuna 
okkar og er þeirri vinnu ekki lokið. Við erum búin að vera 
í smá ásýndarbreytingum við að reyna að ná til stjórn-
enda af öllum kynjum og á öllum aldri og er þeirri vinnu 
ekki lokið.  Í dag er hlutfall kvenna 23% af þeim 1659 sem 
eru í félaginu. Það er því stórt verkefni fram undan að 
reyna að ná til allra kynja með það markmið að jafna 
kynjahlutfallið.“

Gæludýrin líka velkomin í orlofshúsin!
Dagný segir að stöðug vinna hafi verið í gangi við að yfir-
fara þá átta sumarbústaði sem félagið á; þrjá í Gríms-
nesi, þrjá á Akureyri og tvo í Skorradal. „Við höfum verið 
að endurnýja húsgögn, borðbúnað og margt fleira og 
þeirri vinnu er ekki lokið. Síðan höfðu gæludýr hingað til 
ekki verið leyfð í bústöðunum en frá síðasta sumri urðu 
tveir bústaðir af átta gæludýrabústaðir sem hefur vakið 
lukku þeirra sem eiga gæludýr og geta núna skellt sér í 
bústað með dýrin með sér. Markmið félagsins er að eiga 
góða og huggulega sumarbústaði þar sem allt er til alls 
og félagar geta notið sín með fjölskyldu, vinum og gælu-
dýrunum auðvitað líka. Einnig eru komnir umsjónarað-
ilar á öll orlofshúsasvæðin okkar sem bætir þjónustu til 
félaga enn frekar. Orlofssjóðurinn hefur einnig verið að 
auka við þau gæði sem almennt eru í boði og frá síðustu 
áramótum hefur verið hægt að kaupa gjafabréf 
Icelandair og Ferðaávísun með niðurgreiðslu frá orlofs-

30

Dagný Björk Erlingsdóttir, framkvæmdastjóri Brúar. „Við viljum reyna að ná 
til stjórnenda og fólks í ábyrgðarstöðum af öllum kynjum og á öllum aldri.“ 
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sjóðnum. Ferðaávísunin er frábær valkostur fyrir þá sem 
vilja dvelja á hótelum vítt og breitt um landið á góðum 
kjörum. Einnig er hægt að nýta hana hjá nokkrum af-
þreyingarfyrirtækjum. 

Við vitum að góðir sumarbústaðir og góð orlofsgæði hjá 
stéttarfélögum skiptir félaga  almennt máli. Þess vegna 
leggjum við mikið upp úr því að orlofssjóðurinn bjóði 
upp á mikla fjölbreytni sem getur nýst sem flestum. Við 
erum því stöðugt á tánum að fylgjast með skemmti-
legum nýjungum til þess að bjóða upp á.“

Fjölbreyttir viðburðir fyrir félaga
Undanfarið hefur félagið fengið Björn Berg fjármálasér-
fræðing til þess að halda viðburði um lífeyrismál fyrir fé-
laga sem var mikil ánægja með. „Við höfum sett okkur 
þá stefnu núna að bjóða reglulega upp á námskeið 
varðandi lífeyrismál og munum við næst bjóða upp á 
netnámskeið þar sem félagar geta kynnt sér lífeyris-

Brú á átta orlofshús auk þess sem félagar í Brú hafa aðgang að átta öðrum orlofshúsum og 12 íbúðum hjá hinum 
aðildarfélögunum innan STF.

Góðir sumarbústaðir og góð orlofsgæði  skiptir félagsfólk miklu máli.

Í ár er félögum í Brú og fjölskyldum þeirra boðið upp 
á veglega niðurgreiðslu á sýningarnar Ævintýri í 
jólaskógi og Jólagjöf Skruggu í Þjóðleikhúsinu.
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málin á sínum eigin tíma. Síðan hefur verið áralöng hefð 
fyrir því að halda jólaball fyrir félaga Brúar og fjölskyldur 
þeirra en fyrir jólin 2024 var ákveðið að breyta til og 
bjóða upp á góða niðurgreiðslu á Ævintýri í jólaskógi - 
vasaljósaleikritinu í Guðmundarlundi sem heppnaðist 
mjög vel. Það var því ákveðið að endurtaka leikinn í ár. 
Fyrir þessi jólin bjóðum  við því upp á góða niðurgreiðslu 
á sama leikriti en bættum einnig við niðurgreiðslu á leik-
ritinu Jólagjöf Skruggu í Þjóðleikhúsinu.“

Þing STF 2025
Þing Sambands stjórnendafélaga eru haldin annað hvert 
ár og skiptast aðildarfélögin sjö á um að halda þingið 
með skrifstofu STF. „Í ár vorum við hjá Brú þinghaldarar 
og mættu þingfulltrúar á þingið frá öllum aðildarfélög-
unum. Megináhersla þingsins var á markaðsmál fé-
laganna og að greina hvar tækifærin okkar allra liggja. 
Fyrir Brú og öll félögin skiptir nýliðun miklu máli og því 
mikilvægt að við séum sýnileg um land allt. Einnig var 
skoðað hvernig félögin gætu stuðlað að jafnara kynja-
hlutfalli meðal sinna félaga. Eyrún Huld Harðardóttir, 
markaðssérfræðingur og varamaður í stjórn Brúar, flutti 
frábært erindi um markaðsmál, hélt vinnustofu sem og 
kynnti þær breytingar sem orðið hafa á markaðsmálum 
Brúar síðan í fyrrahaust. Í vinnustofunum var rætt hver 
tækifæri félaganna eru í markaðsmálum til framtíðar og 
einnig hvar helstu áskoranirnar okkar eru. Niðurstöð-
urnar úr þessari vinnustofu voru þær að það þarf að fara 
í vinnu við að greina markhópana, útbúa eina markaðs-

stefnu og reyna síðan eftir fremsta megni að samnýta 
markaðsefni á milli félaganna. Einnig verður að nýta 
samfélagsmiðla betur, því þeir eru ódýr auglýsing, sem 
og leita til markaðssérfræðinga við gerð markaðsstefnu 
og efnis. Til þess að ná inn góðri nýliðun í félagið þarf að 
útbúa tvær til þrjár herferðir á ári. Áskoranirnar eru þær 
að það eru mismunandi áherslur á milli félaganna sjö, 
flókið að ná til fólks þegar vörumerkin eru mörg og 
stærð félaganna er mismunandi. Sett var upp skýr tíma-
lína hvað hægt væri að gera, til dæmis næstu sex 
mánuði í markaðsmálum og hugmyndir að viðburðum 
og öðru sem gæti laðað að nýja félaga.“ 

Dagný segir að það sé skemmtileg áskorun að takast á 
við markaðsmál félagsins til framtíðar sem og öllu því 
sem viðkemur bættri þjónustu við félaga. „Við erum 
spennt fyrir komandi tímum og tækifærum, markmiðið 
okkar er að Brú sé leiðandi stéttarfélag fyrir alla stjórn-
endur á öllum aldri á höfuðborgarsvæðinu.“ 

Eyrún Huld harðardóttir, markaðssérfræðingur og varamaður í stjórn Brúar hélt erindi á sambandsþingi STF.

„Fyrir Brú og öll félögin í Sambandi 
stjórnendafélaga skiptir nýliðun miklu 

máli og því mikilvægt að við séum 
sýnileg um land allt.“
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Í yfir 70 ár!

Reimalausnir
     fyrir alla flutninga

Sterkbyggðu M5085 böndin
eru einstaklega þrifavæn

Erum sterk í öllum 
matvælaböndum hvort 
sem er á sjó eða landi

Lestarbönd í miklu 
úrvali
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Sú hefur skapast að í kjölfar 
sambandsþings STF, sem 
að jafnaði er haldið annað 
hvert ár, styrkir Sjúkrasjóður 

STF einhvern aðila sem vinna að 
góðum málefnum í nærumhverfi 
þess félags sem stendur fyrir þinginu 
hverju sinni. Í vor hafði Brú, félag 
stjórnenda veg og vanda af þinghald-
inu og var ákveðið að veita Píetasam-
tökunum styrkinn að þessu sinni. 

Píetasamtökin á Íslandi voru stofnuð 
vorið 2016 veita meðferð fyrir þá 
sem eru í sjálfsvígshættu eða sjálfs-
skaða og einnig stuðning við að-
standendur þeirra og þá sem hafa 
misst. Samtökin reka hjálparsíma 
allan sólarhringinn, alla daga ársins. 
Símanúmerið er 552-2218. Ráðgjafar 
veita öllum þeim sem hringja ráðgjöf, 
bóka í viðtal eða vísa í önnur úrræði, 
sé þess þörf. 

Sjúkrasjóður styrkir Píetasamtökin

Fulltrúar Sambands stjórnendafélaga og Brúar við afhendingu styrks-
ins til Píetasamtakanna, frá vinstri Erna Hilmarsdóttir og Karitas Marý 
Bjarnadóttir frá skrifstofu STF, Kjartan Salómonsson, formaður Brúar, 
Ellen Calmon, framkvæmdastýra Píetasamtakanna og Bjarni Þór Gúst-
afsson, forseti STF. 
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Stjórnendafélag 
Vestfjarða

Heiðarbraut 7, 410 Hnífsdal
Sími: 553 0220

Netfang: stjornvest@stjornvest.is
Heimasíða: stjornvest.is

Formaður: Sveinn K. Guðjónsson

Stjórnendafélag 
Austurlands

Austurvegi 20, 730 Reyðarfirði
Sími: 864 4921

Netfang: skrifstofa@sta.is
Heimasíða: sta.is

Formaður: Benedikt Jóhannsson

Félag stjórnenda
Hlíðasmára 8, 201 Kópavogi

Sími: 547 5060
Netfang: stjornandi@stjornandi.is

Heimasíða: stjornandi.is
Formaður: Viðar Þór Ástvaldsson

Við styrkjum útgáfu STF-tíðinda

Stéttarfélag fyrir stjórnendur 
á höfuðborgarsvæðinu

Hlíðasmára 8, 201 Kópavogur
Sími: 562-7070

Netfang: bfs@bfs.is
Opnunartími skrifstofu/síma: mán – fim 

frá kl: 9-15 og fös kl: 9-13 
Formaður: Kjartan Friðrik Salómonsson

Fylgið okkur á

http://stjornandi.is
http://stjornvest.is
http://sta.is
http://stjornvest.is
http://sta.is
http://stjornandi.is
http://bfs.is
http://facebook.com/brufelagstjornenda
http://instagram.com/brustettarfelag/
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Verkstjóra- og 
stjórnendafélag  
Vestmannaeyja

Netfang: verkstjornve@verkstjornve.is
Heimasíða: verkstjornve.is

Formaður: 
Hreiðar Örn Zoega Stefánsson

STF - Samband 
stjórnendafélaga

Hlíðasmára 8, 201 Kópavogi
Sími:  553 5040 

Netfang: stf@stf.is
Heimasíða: stf.is

Forseti: Bjarni Þór Gústafsson

Stjórnendafélag 
Norðurlands vestra

Netfang:  
stjornendafelag@stjornendafelag.is

Heimasíða: stjornendafelag.is
Formaður: Jón Örn Stefánsson

Við styrkjum útgáfu STF-tíðinda

Berg félag stjórnenda
Glerártorgi 2. hæð 600 Akureyri

Sími: 568 3000
Netfang: bergfs@bergfs.is

Heimasíða: bergfs.is
Formaður: Rögnvaldur Örn Snorrason

http://stjornendafelag.is
http://verkstjornve.is
http://stf.is
http://verkstjornve.is
http://stf.is
http://stjornendafelag.is
http://bergfs.is
http://bergfs.is


Þjónusta við
uppbyggingu www.styrkas.is


